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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100111 ภาษาอาหรับพนืฐาน
Basic Arabic

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

-

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.รอมย ีมอหิ

อาจารยผ์ูส้อน อ.รอมย ีมอหิ

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2560

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [20-701] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.รอมย ีมอหิ เคมี

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 แนะนํารายวชิา กจิกรรมการเรยีนการสอนและวธิกีารประเมนิผ
ล

3 3

2 บทท ี1 คํานิยาม, ความสําคัญของภาษาอาหรับและอกัษรภา
ษาอาหรับและการอา่นออกเสยีงพยญัชนะและสระ

3 3

3 บทท ี2 ชนิดของคําในภาษาอาหรับ 1.1 คํานาม 1.2 คํากรยิา
1.3 คําบพุบท

3 3

4 บทท3ี โครงสรา้งประโยคพนืฐานในภาษาอาหรับ - ประโยคบ
อกเล่าทเีรมิตน้ดว้ยคํานาม - ประโยคบอกเล่าทเีรมิตน้ดว้ยคํา
กรยิา

3 3

5 บทท ี3 โครงสรา้งประโยคพนืฐานในภาษาอาหรับ ประโยคเงื
อนไข ประโยคคําถาม

3 3

6 บทท ี4 ทกัษะดา้นการฟังภาษาอาหรับ 3.1 ฟังการต์ูน 3.2 ฟั
งข่าว

3 3



7 บทท ี4ทกัษะดา้นการฟังภาษาอาหรับ - ฟังประกาศ -ฟังสุนท
รพจน์ -ฟังรายการวทิยุ

3 3

8 บทท ี4 ทกัษะดา้นการพดูภาษาอาหรับ ฝึกสนทนาการทกัทา
ย ฝึกการแนะนําตนเอง

3 3

9 บทท ี4 ทกัษะดา้นการพดูภาษาอาหรับ การซอืของ 4.4 การข
อความชว่ยเหลอื 4.5 การบอกทศิทาง

3 3

10 สอบกลางภาค

11 บทท ี5 ทกัษะการอา่นภาษาอาหรับ 5.1 ทกัษะการอา่นออกเสี
ยง การอา่นคํา การอา่นประโยคในภาษาอาหรับ

3 3

12 บทท ี5ทกัษะการอา่นภาษาอาหรับ 5.2 ทกัษะการอา่นในใจ ก
ารอา่นบทความตามทกํีาหนดให ้การอา่นนิทาน

3 3

13 บทท ี6 ทกัษะการเขยีนภาษาอาหรับ - ฝึกเขยีนประโยคพนืฐ
าน - ฝึกเรยีงความประโยคสันๆ

3 3

14 บทท ี6 ทกัษะการเขยีนภาษาอาหรับ - ฝึกเขยีนประวัตตินเอง
- ฝึกเขยีนเรยีงความสันๆ

3 3

15 บทท ี6 ทกัษะการเขยีนภาษาอาหรับ - ฝึกเขยีนประวัตตินเอง
- ฝึกเขยีนเรยีงความสันๆ

3 3

16 สรปุและทบทวนเนือหาตลอดภาคเรยีน 3 3

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

- สอดแทรกระหวา่งการเรยีนการสอนทกุครัง 

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

- จัดกจิกรรมทสีอดแทรกและเนน้คุณธรรม จริ
ยธรรมการเสยีสละ



3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

- ปฏบิัตตินทเีป็นแบบอยา่งของผูส้อน 

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

- จัดกจิกรรมทสีอดแทรกและเนน้คุณธรรม จริ
ยธรรมการเสยีสละ



5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

- ปฏบิัตตินทเีป็นแบบอยา่งของผูส้อน 

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้

บรรยายและสรปุสาระการเรยีนรูโ้ดยอาจารยป์
ระจําวชิา





2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

การทํางานกลุ่ม การเขยีนรายงาน การนําเสน
อรายงาน การอภปิราย วเิคราะห ์ประเด็นกรณี
ศกึษา



3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

- จัดกจิกรรมการสอนทเีนน้ทกัษะการฟัง พดู 
อา่น และเขยีน



ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญา
ณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ เชงิบรู
ณาการ ในชวีติประจําวันไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิ
าพ

- ใชก้ระบวนการสอนทเีนน้กจิกรรมฝึกทกัษะ
ดา้นการฟัง การพดู การอา่น และการเขยีนภา
ษามลายอูยา่งเป็นทางการ



2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

ใชก้ระบวนการสอนทสีะทอ้นความคดิ การคดิ
อยา่งมรีะบบ - การวเิคราะหป์ระโยคต่างๆ รวม
ทงัการทํารายงานในภาษาอาหรับ - มอบหมา
ยงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้แลว้นําเสนอผลงาน



ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

- จัดกจิกรรมทเีนน้การทํางานเป็นกลุ่ม และใ
หเ้เบง่ภาระหนา้ทใีนกลุ่ม



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

- มอบหมายงานรายกลุ่มใหนั้กศกึษาไปคน้คว ้
าแลว้นําเสนอรายงานในเชงิวเิคราะห์



3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

- อภปิรายศกึษารว่มกนัในชนัเรยีน 

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใ
ชภ้าษาเพอืการสอืสาร

มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง
กลุ่ม จากแหล่งคน้ควา้หลาย ๆ แหล่ง แลว้นํา
เสนอรายงานดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศทเีห
มาะสม



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่
อสอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม

- การสอนโดยใช ้power point ประกอบการบ
รรยาย



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอ
งจากเว็บไซดต์่างๆ



4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

- นําเสนอการสอนโดยใชร้ปูแบบและเทคโน
โลยทีทีนัสมยัและเหมาะสม



4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 41

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 41

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

ไมม่นัีกศกึษาทถีอน

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 6 15 3 7 9 22 21 51 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์



1 อยากใหอ้. สอนภาษาอาหรับแลว้แปลเป็นภาษาไทยดว้ย เนืองจากพนืฐานของเเต่ละคนมไีมเ่หมอืนกนัคะ

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.464 0.525 4.155 0.574

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

ในการจัดการเรยีนการสอนรายวชิานีครังต่อไปจะใชภ้าษาอาหรับ 50 % และภาษาไทย 50 % และหนังสอืทใีชส้อนกจ็ะใชส้องภาษา คอื
ภาษาไทยและภาษาอาหรับ 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

ควรมกีารใชส้อืการสอนทน่ีาสนใจและควรพัฒนาแบบเรยีนให ้
น่าอา่น เชน่ หนังสอืการต์ูนภาษาอาหรับ หนังสอืนิทานภาษา
อาหรับ เป็นตน้ เพอืใหนั้กศกึษาอยากอา่นหนังสอืภาษาอาหรั
บและอยากเรยีนภาษาาอาหรับ

ปีการศกึษา 2/2560 อ.รอมย ีมอหิ

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

นักศกึษามคีวามสนใจในภาษาอาหรับและสามารถสอืสารภาษาอาหรับไดใ้นระดับหนึง จงึควรส่งเสรมิใหนั้กศกึษาไดฝึ้กฝนภาษาอาหรับต่อไป
เพราะในอนาคตภาษาอาหรับจะเป็นอกีภาษาหนึงทสีามารถนํามาประกอบอาชพีทางเลอืกได ้

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.รอมย ีมอหิ ลงชอื วันทรีายงาน : 5 ธ.ค. 2560

ชอือาจารยป์ระธานหลักสูตร : อ.รอมย ีมอหิ ลงชอื วันทรีายงาน : 8 ธ.ค. 2560


	รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา	มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา คณะ/ภาควิชา	คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร
	หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา
	2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี)
	3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section)
	4. ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา
	5. สถานที่เรียน

	หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเปรียบเทียบกับแผนการสอน
	1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
	2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	4. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน

	หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน )
	2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
	3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (w)
	4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
	5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)
	6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา
	6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกําหนดเวลาการประเมิน
	6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

	หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
	1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา
	1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา
	1.1 ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
	1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อที่ 1.1
	2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น
	2.1 ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
	2.2 ความเห็นชอบของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1

	หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
	1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	2. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร


